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	表1    2025年、2035年全县常住人口预测    单位：人
	表2：全县每千常住人口床位配置现状及2025年目标值
	表3：全县2025年年医疗卫生机构床位配置目标值
	表4：全县医疗卫生机构人员配置现状及2025目标值
	注：基层医疗卫生机构人员配置包含乡村医生。

	表5：全县医疗卫生机构主要资源要素配置现状及2025年目标值
	表6：泸县2022-2035年医疗卫生领域重点建设项目

